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§ 10

Stowarzyszenie zrzesza  członków:
1) zwyczajnych
2) wspierających 
3) honorowych
§ 11

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, 
    pełnoletni obywatel Polski, który identyfikuje się z celami statutowymi    
    Stowarzyszenia oraz opłaci wpisowe i składki członkowskie.

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać:
1) osoba fizyczna posiadająca kwalifikacje potrzebne w statutowej 
         działalności Stowarzyszenia,
2) osoba prawna współdziałająca ze Stowarzyszeniem lub wnosząca środki potrzebne do statutowej działalności Stowarzyszenia. 

3. Członkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walny Zjazd Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu  Głównego za wybitne zasługi położone w realizacji statutowych zadań Stowarzyszenia. Ilość członków honorowych nie może przekraczać 2 % ogólnej liczby członków  zwyczajnych..

§ 12

Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Główny lub Zarząd Oddziału na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

§ 13

Członkowie zwyczajni, honorowi i wspierający należą organizacyjnie do właściwego terenowego  Oddziału.

§ 14

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo:
1) Wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia.
S  t  a  t  u  t
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Rozdział I.
Nazwa, siedziba, teren działalności, charakter prawny.

§ 1

Stowarzyszenie Edukacji Muzycznej, zwane w dalszej części Statutu-„Stowarzyszeniem”, działa na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) oraz niniejszego Statutu.
§ 2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, apolitycznym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, powołanym na czas nieograniczony.

§ 3

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Suwałki.
Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a także poza jej granicami.
§ 4

  Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i jest organizacją pożytku publicznego.

§ 5

Stowarzyszenie może należeć do organizacji krajowych i międzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu działania.


§ 6

1.Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe – oddziały, obejmujące zasięgiem działania jedną lub kilka gmin (powiatów), wg zasad organizacyjnych przewidzianych w niniejszym Statucie. 

2.Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia może posiadać osobowość prawną.

§ 7

1.Stowarzyszenie ma prawo posiadać sztandar i własną odznakę honorową oraz  znaczek organizacyjny.

2.Stowarzyszenie używa pieczęci podłużnej o treści: 
„Stowarzyszenie Edukacji Muzycznej Zarząd Główny w Suwałkach” oraz okrągłej z napisem na obwodzie j.w.
Oddziały Stowarzyszenia używają pieczęci podłużnej z napisem:
„Stowarzyszenie Edukacji Muzycznej Oddziału ......”
dalej następuje określenie nazwy i siedziby Oddziału, zgodnie 
z obowiązującymi w tej mierze przepisami.
Oddziały skupiające znaczną część członków  wywodzących się 
z mniejszości narodowych, mogą używać pieczęci dwujęzycznych.

3. Stowarzyszenie używa skróconej nazwy SEM


Rozdział II.
Cele i sposoby  działania.

§ 8

1.Stowarzyszenie zostało ustanowione w celu:
  - propagowania  dorobku kultury narodowej,
  - wspierania upowszechniania edukacji muzycznej,
  - rozwijania i animowania kultury muzycznej,
  - promocji oraz utrwalania wartości i dorobku artystycznego muzyków związanych z północno-wschodnim makroregionem Polski,
  -  zwiększania dostępu do aktywnego uczestnictwa w kulturze społeczności regionu,
-  współpracy międzynarodowej w dziedzinie kultury. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) organizowanie imprez artystycznych,
2)  organizowanie  działalności  koncertowej  uczniów  i nauczycieli,
3) organizowanie i wspieranie innowacyjnych form edukacji muzycznej  w szeroko pojętym środowisku,
4) wspieranie  inicjatyw  muzycznych podejmowanych przez szkołę muzyczną w Suwałkach oraz promocję uczniów szkoły,
5) propagowanie alternatywnych  form  rozwoju  muzycznego  oraz spędzania wolnego czasu skierowanych do dzieci i młodzieży, 
6) podejmowanie działań umożliwiających uzyskanie pomocy materialnej  uczniom zdolnym,
7) działania na rzecz wyrównywania szans w dostępności do edukacji muzycznej,
8) wspieranie doskonalenia zawodowego oraz osobistego nauczycieli, 
9) przygotowywanie materiałów edukacyjnych o tematyce związanej z obszarem działania Stowarzyszenia,
10) opracowywanie  i  wydawanie  publikacji  związanych  z działalnością Stowarzyszenia,
11) realizowanie projektów i programów współpracy kulturalnej z zagranicą,
12) współpracę  z  innymi  instytucjami  kultury w wymiarze lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym,
13) działania  na  rzecz  promocji  i  wolontariatu  związane  z  zakresem działalności Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w kraju i za granicą z udziałem kapitału zagranicznego, tworzyć fundacje i spółki – z myślą o pozyskaniu środków na działalność statutową.
4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do   prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.
5.  Cały uzyskany dochód z działalności odpłatnej i nieodpłatnej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizację celów statutowych.

Rozdział III
Członkowie Stowarzyszenia – ich prawa i obowiązki

§ 9
1.  Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym i działa w    Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 10

Stowarzyszenie zrzesza  członków:
1) zwyczajnych
2) wspierających 
3) honorowych
§ 11

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, 
    pełnoletni obywatel Polski, który identyfikuje się z celami statutowymi    
    Stowarzyszenia oraz opłaci wpisowe i składki członkowskie.

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać:
1) osoba fizyczna posiadająca kwalifikacje potrzebne w statutowej 
         działalności Stowarzyszenia,
2) osoba prawna współdziałająca ze Stowarzyszeniem lub wnosząca środki potrzebne do statutowej działalności Stowarzyszenia. 

3. Członkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walny Zjazd Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu  Głównego za wybitne zasługi położone w realizacji statutowych zadań Stowarzyszenia. Ilość członków honorowych nie może przekraczać 2 % ogólnej liczby członków  zwyczajnych..

§ 12

Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Główny lub Zarząd Oddziału na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.



§ 13

Członkowie zwyczajni, honorowi i wspierający należą organizacyjnie do właściwego terenowego  Oddziału.

§ 14

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo:
1) Wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia.
2) Uczestniczenia i wnioskowania na zebraniach Oddziałów .
3)Korzystania z wszelkich urządzeń i agend Stowarzyszenia na warunkach ustalonych wg kompetencji przez Zarząd Główny i Zarządy Oddziałów.
4)Korzystania z wszelkich przywilejów i udogodnień, jakie Stowarzyszenie zapewnia w statutowej działalności programowej.
5) Korzystanie z legitymacji i noszenia znaczka Stowarzyszenia.
6) Zaskarżenia uchwał lub decyzji władz Stowarzyszenia w sprawach  
członkowskich. Odwołanie rozpatruje władza nadrzędna nad władzą, która zaskarżoną decyzje wydała.
§ 15

Członek wspierający i honorowy, z wyjątkiem praw wyborczych, posiada prawa określone w § 14.
§ 16

Każdy członek Stowarzyszenia ma obowiązek:
1)Popierania działalności Stowarzyszenia w granicach swoich możliwości.
2)Przestrzegania Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia.
3)Propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywania mu członków i 
  sympatyków.
4)Opłacania ustalonych przez władze Stowarzyszenia składek członkowskich.

§ 17

1. Utrata praw członkowskich następuje przez :
1)Dobrowolną rezygnację z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszoną na piśmie Zarządowi Oddziału, po uiszczeniu zaległych składek.
2)Wykreślenie z listy członkowskiej uchwałą Zarządu Głównego następuje po dwukrotnym, bezskutecznym wezwaniu do zapłacenia składki członkowskiej.
3) Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu Oddziału podjętą większością 2/3 głosów za czyn niehonorowy, działanie na szkodę Stowarzyszenia lub na skutek pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego.
4) Utratę przez członka zdolności do czynności prawnych.

5)Śmierć członka lub utratę osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną.

2. Zarząd Oddziału wydając decyzję o wykreśleniu lub wykluczeniu członka podaje przyczynę tej decyzji. 

3. Od decyzji Zarządu Oddziału o wykreśleniu lub wykluczeniu przysługuje zainteresowanemu odwołanie do Walnego Zjazdu Oddziału. Odwołanie winno być złożone na piśmie w ciągu 2 tygodni od dnia doręczenia członkowi wspomnianych decyzji. Do czasu podjęcia decyzji przez Walny Zjazd Oddziału odwołującemu nie przysługują prawa członkowskie Stowarzyszenia.


Rozdział IV
Składki członkowskie

§ 18

Składki członkowskie regulują następujące postanowienia:
1)Wysokość rocznych składek członkowskich członków zwyczajnych oraz wpisowego ustala Walny Zjazd Członków Stowarzyszenia.

2)Wysokość rocznej składki członka wspierającego – osoby fizycznej, określa dobrowolnie sam członek, przy czym dolna granica składki nie może być niższa niż składka członków zwyczajnych.

3)Wysokość rocznych składek członka wspierającego – osoby prawnej określają ogólne, obowiązujące w tej mierze przepisy.
Rozdział V
Ustrój i władze Stowarzyszenia.

§ 19

Organizacja Stowarzyszenia obejmuje :
1) Władze naczelne
2) Oddziały
3) Koła

§ 20

1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są :
1) Walny Zjazd Członków
2) Zarząd Główny
3) Główna Komisja Rewizyjna

2. Organem doradczym Stowarzyszenia i współdziałającym z Zarządem  
Głównym jest Rada Programowa Stowarzyszenia.

§ 21

1.Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są Oddziały. Do powołania 
Oddziału przez Zarząd Główny wymagany jest wniosek co najmniej
15 osób deklarujących przystąpienie do Stowarzyszenia lub będących już jego członkami zwyczajnymi. Tworząc Oddział, Zarząd Główny określa jego zasięg terytorialny oraz siedzibę.

2.Władzami Oddziału są:
1) Walny Zjazd Członków Oddziału
2) Zarząd Oddziału
3) Komisja Rewizyjna Oddziału

3.Oganem doradczym Oddziału, opiniującym i współdziałającym z Zarządem Oddziału jest Rada Programowa Oddziału. 


§ 22

1.Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów.

2.Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcje pełnić nie dłużej niż przez 2 kadencje.

3.W   przypadku    ustąpienia,      wykluczenia   lub   śmierci    członka      władz.
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród  nie wybranych kandydatów, wg kolejności uzyskanych głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje kolejność alfabetyczna.

4.Uchwały władz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. Zgromadzeni mogą  uchwalić głosowanie tajne.


Rozdział VI
Władze naczelne

1. Walny Zjazd Członków Stowarzyszenia Edukacji Muzycznej

§ 23

1.Walny Zjazd Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2.W Walnym Zjeździe Członków biorą udział: 
1. z głosem stanowiącym -  członkowie zwyczajni lub delegaci wybrani na zjazdach Oddziałów,
1. z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi, członkowie władz naczelnych ( o ile nie są delegatami wybranymi na zjazdach Oddziałów), członkowie Rady Programowej oraz zaproszeni goście.
3.O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zjazdu Zarząd Główny powiadamia członków co najmniej na miesiąc przed terminem zebrania.


§ 24

1.Walny Zjazd Członków zwołuje Zarząd Główny co najmniej raz na dwanaście miesięcy lub częściej na pisemny, uzasadniony wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, co najmniej 1/3 ogólnej liczby Zarządów Oddziałów lub 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
2.W Walnym Zjeździe Członków winna uczestniczyć co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony o godzinę później tego samego dnia – może on skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników.
3.Zjazd obraduje według ustalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 25


Do kompetencji Walnego Zjazdu Członków należy :

1) Ustalanie wytycznych programowych działalności Stowarzyszenia.
2) Uchwalanie Statutu oraz jego zmian
3) Uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych dla właściwości innych władz Stowarzyszenia.
4) Wybór i odwołanie członków władz naczelnych.
5)Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań w tym rocznych sprawozdań finansowych przedstawionych przez Zarząd Główny i Główną Komisje Rewizyjną.
6) Rozpatrywanie wniosków statutowych władz Stowarzyszenia.
7) Udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarządowi Głównemu lub Głównej Komisji Rewizyjnej,
8) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego.
9) Ustalanie wysokości rocznych składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.
10)Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego.
11)Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i decyzja o jego majątku. 
12) Podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach, które z uwagi na szczególną ważność wymagają woli całego Stowarzyszenia.


B. Zarząd Główny

§ 26

Zarząd Główny jest organem wykonawczym Stowarzyszenia; kieruje działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zjazdu Członków, za swoją pracę ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zjazdem.

§ 27

1.W skład Zarządu Głównego wchodzi Prezes oraz członkowie, od 3 do 6 osób. Istnieje możliwość włączenia do składu Zarządu Głównego 2-3 osób z zewnątrz, sponsorów, nie będących członkami Stowarzyszenia.

2.Zarząd Główny winien ukonstytuować się w ciągu 7 dni od dnia wyborów. Zarząd Główny może wyłonić ze swego grona Prezydium w składzie: Prezes, dwóch Wiceprezesów, Sekretarz, Skarbnik  i jeden  członek.

3.Każdy z nowo powołanych Oddziałów Stowarzyszenia ma prawo na Walnym Zjeździe Oddziału delegować jednego swojego przedstawiciela do prac w Zarządzie Głównym uzyskującego wszystkie uprawnienia członków Zarządu Głównego wybranego na Walnym Zjeździe Członków Stowarzyszenia.

§ 28

1.Posiedzenia Zarządu Głównego zwołuje Prezes Zarządu co najmniej dwa razy w roku, a posiedzenia Prezydium w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

2.W posiedzeniach Zarządu Głównego uczestniczą prezesi Oddziałów, a w posiedzeniach Prezydium Zarządu Głównego – przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej.

3.Zasady i tryb działania Zarządu Głównego oraz jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Zarząd Główny.



§ 29

1.Do kompetencji Zarządu Głównego należy :
1) Zwoływanie Walnego Zjazdu Członków
2) Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz wytycznymi i uchwałami Walnego Zjazdu Członków.
3) Tworzenie programów działania Stowarzyszenia.
4) Powoływanie, zawieszanie i rozwiązywanie Oddziałów oraz nadzorowanie ich działalności.
5) Uchwalanie budżetu Stowarzyszenia i sporządzanie  rocznych sprawozdań finansowych.
6) Gospodarowanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia.
7) Zaciąganie większych zobowiązań materialnych.
8) Podejmowanie uchwał w przedmiocie przyjęcia dotacji, zapisów i darowizn, kupna, sprzedaży i zmian majątkowych.
9) Angażowanie i zwalnianie zarządcy (managera) oraz głównego księgowego.
10) Powoływanie Rady Programowej Stowarzyszenia.
11) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz 
12) Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporów miedzy członkami a władzami Stowarzyszenia oraz rozstrzyganie spraw związanych z naruszeniem Statutu.

2.Do kompetencji Prezydium Zarządu Głównego należy :
1) Opracowanie okresowych planów działania.
2) Wydawanie instrukcji.
3) Zatwierdzanie planów, sprawozdań i budżetów Oddziałów.
4) Z upoważnienia Zarządu Głównego -  prowadzenie wszystkich innych prac między plenarnymi posiedzeniami Zarządu Głównego – będących w kompetencji Zarządu Głównego.
§ 30

1.Aparatem wykonawczym Zarządu Głównego jest Biuro Zarządu Głównego.
2.Stowarzyszenie może tworzyć celowe, wyspecjalizowane agendy.
3.Biurem i agendami kieruje, przyjmuje, awansuje i zwalnia pracowników 
odpowiedzialny przed Zarządem Głównym Zarządca / manager/.
4.Kompetencje i zakres czynności Biura i wyspecjalizowanych  agend określają odrębne regulaminy zatwierdzone przez Zarząd Główny.
C. Główna Komisja Rewizyjna

§ 31

1.Główna Komisja Rewizyjna jest najwyższym organem kontrolującym 
działalność Stowarzyszenia.

2.Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków, którzy na  pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza.

3.Przewodniczący i Sekretarz reprezentują Główną Komisję rewizyjną na 
   zewnątrz.  
§ 32

Do kompetencji Głównej Komisji rewizyjnej  należy:
1)Kontrola gospodarki finansowej i majątkowej  Stowarzyszenia oraz wszelkich jego organów  - co najmniej raz w roku.
2)Kontrola działalności finansowej i gospodarczej Zarządu Głównego , 
   występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli oraz żądanie wyjaśnień, w tym żądania przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Stowarzyszenia.
3)Składanie sprawozdań na Walnym Zjeździe Członków i stawianie wniosków o udzielanie lub odmowę udzielania absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu.
4)Występowanie do Zarządu Głównego z wnioskiem o zwołanie 
   nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Członków w wypadkach szczególnej wagi.
5)Opracowanie regulaminu pracy Głównej Komisji Rewizyjnej oraz      
    wytycznych do regulaminów pracy Oddziałowych Komisji Rewizyjnych i 
   Komisji Rewizyjnych Kół.
  6)Nadzór nad działalnością Komisji Rewizyjnych Oddziałów i Komisji 
     Rewizyjnych Kół.

§ 33

1.Główna Komisja Rewizyjna ma prawo uczestniczenia z głosem doradczym we wszystkich posiedzeniach Zarządu Głównego.
2. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:
a). nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi                 w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
b). nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

§ 34

Każdy z nowo powstałych Oddziałów ma prawo delegować ze swego grona do składu Głównej Komisji Rewizyjnej jednego przedstawiciela, który będzie posiadał wszystkie uprawnienia członka Głównej Komisji Rewizyjnej, wybranego na Walnym Zjeździe Członków.


D. Rada Programowa Stowarzyszenia

§ 35

Rada Programowa jest organem doradczym Stowarzyszenia i współdziałającym z Zarządem Głównym w realizacji  celów statutowych.

§ 36

Rada Programowa  składa się z osób powołanych przez Zarząd Główny Stowarzyszenia. 

§ 37

Rada Programowa może opiniować program i kierunki działania Stowarzyszenia, współdziała w realizacji celów statutowych.

                                                            § 38

  Rada Programowa pracuje w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Zarząd Główny.


Rozdział VII
Jednostki terenowe Stowarzyszenia – Oddziały i ich władze.

§ 39

1.O powstaniu Oddziału Stowarzyszenia i jego terytorialnym zasięgu decyduje Zarząd Główny wg zasad określonych w §6  i  §21 ust.1 Statutu.

2.Rozwiązanie Oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego w przypadku:
1)Zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział lub zmniejszenia stanu liczebnego członków poniżej liczby wymaganej dla jego powołania przez okres dłuższy niż jeden rok,
2)Złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału.

§ 40

1.Władzami Oddziału są władze określone w § 21 ust.2

2.Postanowienia § 22 stosuje się odpowiednio.

A. Walny Zjazd Członków Oddziału.

§ 41

1.Walny Zjazd Członków Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału.

2.W Zjeździe Członków Oddziału uczestniczą z głosem decydującym:
  1)Członkowie Oddziału
  2)Delegaci Zarządu Głównego.
§ 42

Walny Zjazd Oddziału może być zwyczajny lub nadzwyczajny.
1)Zjazd Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału raz na trzy lata, powiadamiając członków o jego miejscu, proponowanym porządku obrad i terminie na co najmniej miesiąc przed wyznaczonym terminem.
2)Nadzwyczajny Zjazd Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału z własnej inicjatywy lub na żądanie co najmniej 1/3 liczby członków Oddziału.

§ 43

Do zadań Walnego Zjazdu Członków Oddziału należy :
1)Rozpatrywanie i zatwierdzanie  sprawozdań Zarządu Oddziału oraz wniosków Komisji Rewizyjnej.
2)Udzielanie  lub odmawianie udzielenia  absolutorium Zarządowi Oddziału.
3)Wybór Prezesa oraz członków władz Oddziału oraz powoływanie Rady programowej Oddziału spośród specjalistów i działaczy współpracujących z Oddziałem.
4)Wybieranie delegatów na Walny Zjazd Członków Stowarzyszenia oraz uchwalanie wniosków  do  przedstawienia ich na Walnym Zjeździe Członków Stowarzyszenia 
5)Uchwalanie wniosków do programu działania, preliminarza budżetowego Oddziału oraz powoływanie odpowiednich zespołów do realizacji programu.

                                            B.   Zarząd Oddziału.

§ 44
Zarząd Oddziału kieruje pracami Stowarzyszenia na terenie swego działania, zgodnie z uchwałami władz nadrzędnych.

§ 45

1.Zarząd Oddziału składa się z 5 do 7 członków , w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza tworzących Prezydium Zarządu Oddziału.
2.W wypadkach szczególnie uzasadnionych, za zgodą delegata Zarządu Głównego w skład Zarządu może wejść członek wspierający z prawem pełnienia funkcji.
3.Posiedzenia Zarządu Oddziału zwołuje Prezes Zarządu Oddziału w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 46

Do kompetencji Zarządu Oddziału należy:
1)Wykonywanie postanowień Zjazdu Członków Oddziału i władz zwierzchnich.
2)Kierowanie pracami Stowarzyszenia na swoim terenie.
3)Zarządzanie funduszami Oddziału w ramach uchwalonego i uzgodnionego z Zarządem Głównym preliminarza budżetowego.
4)Zwoływanie Walnego Zjazdu Członków Oddziału, wybór przedstawicieli 
   Oddziału (po jednej osobie) do Zarządu Głównego i  Głównej Komisji 
   Rewizyjnej oraz delegatów na Walny Zjazd Członków Stowarzyszenia. 
5)Składanie Zarządowi Głównemu Stowarzyszenia okresowych sprawozdań z działalności Oddziału oraz sprawozdań finansowych.
6)Wykonywanie uchwał i zarządzeń Zarządu Głównego.
7)Reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie działalności Oddziału.
8)W ramach możliwości prowadzenie Biura Oddziału a za zgodą Zarządu   
   Głównego zatrudnianie i zwalnianie Kierownika Biura.


1. Komisja Rewizyjna Oddziału

§ 47

1.Komisja Rewizyjna Oddziału jest władza powołana do sprawowania kontroli działalności Zarządu Oddziału.

2.Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków, którzy wybierają ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza.

§ 48

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy:
1)Kontrola co najmniej raz w roku gospodarki finansowej i majątkowej Oddziału oraz jego agend.
2)Występowanie do Zarządu Oddziału z wnioskami wynikającymi z kontroli oraz żądanie wyjaśnień.
3)Opiniowanie preliminarzy dochodów i wydatków Oddziału
4)Składanie sprawozdania na Walnym Zjeździe Członków Oddziału i postawienie wniosku o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi
5)Występowanie z wnioskiem do Zarządu Oddziału o zwołanie nadzwyczajnego zjazdu.


D. Rada Programowa Oddziału.

§ 49

Rada Programowa Oddziału jest jego organem doradczym.
Radę programową Oddziału powołuje Walny Zjazd Członków Oddziału spośród specjalistów    i działaczy współpracujących z Oddziałem.



Rozdział VIII
Koła Stowarzyszenia Edukacji Muzycznej.

§ 50

Zarząd Główny lub Zarządy Oddziałów , na wniosek członków Stowarzyszenia powołują Koła Stowarzyszenia Edukacji Muzycznej liczące minimum 5 członków.
W skład kół wchodzą członkowie zwyczajni i wspierający Stowarzyszenia.

§ 51

Koła działające  w oparciu o instytucje kulturalne lub organizacje społeczne bądź też samodzielnie – w programach działalności realizują ogólne cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 52

1.Członkowie Koła wybierają spośród swego grona na okres 3 lat Zarząd 
w składzie 3-osobowym.

2.Jeśli Koło liczy ponad 15 członków i prowadzi działalność finansową, musi wybrać Komisję Rewizyjną w składzie 3-osobowym.


Rozdział IX
Majątek Stowarzyszenia.

§ 53

1.Majątek Stowarzyszenia stanowią:
  1) opłaty wpisowe i składki członkowskie,
  2)  subwencje, dotacje i dofinansowania  władz i instytucji,
  3) darowizny, zapisy, odpisy podatkowe oraz innego rodzaju korzyści   majątkowe uzyskane od krajowych i zagranicznych osób fizycznych i prawnych,
4) dochody z urządzanych przez Stowarzyszenie imprez, działalności gospodarczej i wydawniczej, wpływy ze zbiórek publicznych oraz składniki majątkowe nabyte w trakcie działalności statutowej.
  5)   dotacje fundacji i programów pomocowych z kraju i zagranicy.

2.Ofiarodawca – fundator w ramach niniejszego Statutu ma prawo zadysponowania środkami przekazanymi Stowarzyszeniu na jeden
z celów statutowych.

3.Rachunkowość Stowarzyszenia prowadzi się  zgodnie z obowiązującymi przepisami a wpływy zarówno Zarząd Główny jak Oddziały i Koła lokują na kontach bankowych.

4. Zabrania się:
a). udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytuły przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
b). przekazywania majątku organizacji na rzecz jej członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c). wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji,
d). zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

Rozdział X
Sposób  zaciągania zobowiązań.

§ 54
1. Zobowiązania majątkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmują łącznie: Prezes i jedna z dwóch osób upoważnionych przez Zarząd Główny..
2. Wszelkie pisma i dokumenty Stowarzyszenia wychodzące na zewnątrz podpisuje Prezes lub Wiceprezes.

                                                    Rozdział XI

Przepisy końcowe (zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia)

§ 55

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagają uchwały Walnego Zjazdu Członków Stowarzyszenia powziętej większością 2/3 głosów, przy czym wniosek o zmianę Statutu  musi wpłynąć najpóźniej  na 7 dni przed terminem Walnego Zjazdu Członków Stowarzyszenia.

§ 56

Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zjazdu Członków Stowarzyszenia powziętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania.

§ 57

1.Uchwalanie Statutu lub jego zmian oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem Walnego Zjazdu Członków Stowarzyszenia wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego Zjazdu Członków.

2.Do zawiadomienia określonego w § 23 ust.3 należy dołączyć projekty stosownych uchwał.

3.Przy uchwale Walnego Zjazdu Członków Stowarzyszenia o rozwiązaniu Stowarzyszenia musi być równocześnie powzięta uchwała o sposobie przeprowadzenia likwidacji oraz o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia.

4.W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w Statucie, mają zastosowanie przepisy ustawy z dn. 7.kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855) 




