Statut
Stowarzyszenia
Edukacji
Muzycznej

Rozdziat I.
Nazwa, siedziba, teren dziatalnosci, charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie Edukacji Muzycznej, zwane w dalszej czesci Statutu-
~Stowarzyszeniem”, dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.
855), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) oraz niniejszego
Statutu.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, apolitycznym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, powotanym na czas
nieograniczony.

§3

Siedzibag Stowarzyszenia jest miasto Suwatki.



Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a takze
poza jej granicami.
84

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i jest organizacja pozytku
publicznego.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i
miedzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§6

1.Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe - oddziaty,
obejmujgce zasiegiem dziatania jedng lub kilka gmin (powiatéw), wg
zasad organizacyjnych przewidzianych w niniejszym Statucie.

2.Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiadac
osobowos¢ prawna.

§7

1.Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ sztandar i wlasng odznake
honorowa oraz znaczek organizacyjny.

2.Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
~Stowarzyszenie Edukacji Muzycznej Zarzad Gtéwny w Suwatkach”
oraz okragtej z napisem na obwodzie j.w.
Oddziaty Stowarzyszenia uzywajg pieczeci podtuznej z napisem:
~Stowarzyszenie Edukacji Muzycznej Oddziatu ...... "
dalej nastepuje okreslenie nazwy i siedziby Oddziatu, zgodnie
Z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami.
Oddziaty skupiajgce znaczng czes¢ cztonkéw wywodzacych sie
z mniejszosci narodowych, moga uzywac pieczeci dwujezycznych.

3. Stowarzyszenie uzywa skréconej nazwy SEM

Rozdziat Il.
Cele i sposoby dziatania.

§8

1.Stowarzyszenie zostato ustanowione w celu:

- propagowania dorobku kultury narodowej,

- wspierania upowszechniania edukacji muzycznej,

- rozwijania i animowania kultury muzycznej,

- promocji oraz utrwalania wartosci i dorobku artystycznego
muzykéw zwigzanych z pétnocno-wschodnim makroregionem
Polski,

- zwiekszania dostepu do aktywnego uczestnictwa w kulturze
spotecznosci regionu,

- wspétpracy miedzynarodowej w dziedzinie kultury.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) organizowanie imprez artystycznych,

2) organizowanie  dziatalnosci koncertowej
nauczycieli,

3) organizowanie i wspieranie innowacyjnych form edukacji
muzycznej w szeroko pojetym Srodowisku,

4) wspieranie inicjatyw = muzycznych podejmowanych przez
szkote muzyczng w Suwatkach oraz promocje ucznidw szkoty,

5) propagowanie alternatywnych form rozwoju muzycznego
oraz spedzania wolnego czasu skierowanych do dzieci i
mtodziezy,

6) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych uzyskanie pomocy
materialnej uczniom zdolnym,

7) dziatania na rzecz wyrédwnywania szans w dostepnosci do
edukacji muzycznej,

8) wspieranie  doskonalenia
nauczyciel,

uczniow [

zawodowego oraz osobistego



9)przygotowywanie materiatéw edukacyjnych o
zwigzanej z obszarem dziatania Stowarzyszenia,

10) opracowywanie i wydawanie publikacji zwigzanych z
dziatalnoScig Stowarzyszenia,

11)realizowanie projektéw i programéw wspédtpracy kulturalnej z
zagranica,

12)wspotprace z innymi instytucjami kultury w wymiarze
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

13)dziatania na rzecz promocji i wolontariatu zwigzane z
zakresem dziatalnosci Stowarzyszenia.

tematyce

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w kraju i
za granica z udziatem kapitatu zagranicznego, tworzy¢ fundacje i
spotki - z mysla o pozyskaniu srodkéw na dziatalnos¢ statutowa.

4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé
pracownikéw.

5. Caty uzyskany dochdd z dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej
Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat 1l
Cztonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiazki

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym i dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§10

Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba
fizyczna,
petnoletni obywatel Polski, ktéry identyfikuje sie z celami
statutowymi
Stowarzyszenia oraz optaci wpisowe i sktadki cztonkowskie.

2. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac:
1) osoba fizyczna posiadajgca kwalifikacje potrzebne w statutowej
dziatalnosSci Stowarzyszenia,
2) osoba prawna wspétdziatajgca ze Stowarzyszeniem lub
wnoszaca Srodki potrzebne do statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walny Zjazd
Cztonkdw Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu Gtéwnego za wybitne
zastugi potozone w realizacji statutowych zadah Stowarzyszenia.
llos¢ cztonkdw honorowych nie moze przekracza¢ 2 % ogdlnej liczby
cztonkdw zwyczajnych..

§12
Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty

Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata.

§13

Cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy nalezg organizacyjnie
do wiasciwego terenowego Oddziatu.

§14
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) Wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2) Uczestniczenia i wnioskowania na zebraniach Oddziatéw .



3)Korzystania z wszelkich urzadzeh i agend Stowarzyszenia na
warunkach ustalonych wg kompetencji przez Zarzad Gtéwny i
Zarzady Oddziatéw.

4)Korzystania z wszelkich przywilejow i udogodnien, jakie
Stowarzyszenie zapewnia w statutowej dziatalnosci programowej.

5) Korzystanie z legitymacji i noszenia znaczka Stowarzyszenia.

6) Zaskarzenia uchwat lub decyzji wtadz Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich. Odwotanie rozpatruje wtadza nadrzedna nad wtadza,
ktéra zaskarzong decyzje wydata.

§15

Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjgtkiem praw wyborczych,
posiada prawa okreSlone w § 14.
§16

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1)Popierania dziatalnosSci Stowarzyszenia w granicach swoich
mozliwosci.

2)Przestrzegania
Stowarzyszenia.

3)Propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywania mu cztonkow i
sympatykéw.

4)Opfacania ustalonych przez wtadze Stowarzyszenia sktadek
cztonkowskich.

Statutu, regulamindw oraz uchwat wiadz

§17

1. Utrata praw cztonkowskich nastepuje przez :

1)Dobrowolng rezygnacje z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgtoszong na pismie Zarzadowi Oddziatu, po uiszczeniu zalegtych
sktadek.

2)Wykreslenie z listy cztonkowskiej uchwatg Zarzadu Gtéwnego
nastepuje po dwukrotnym, bezskutecznym wezwaniu do
zaptacenia skfadki cztonkowskiej.

3) Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu Oddziatu
podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw za czyn niehonorowy, dziatanie

na szkode Stowarzyszenia lub na skutek pozbawienia cztonka
praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego.
4) Utrate przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych.

5)Smier¢ cztonka lub utrate osobowo$ci prawnej przez cztonka
wspierajgcego bedgcego osobg prawna.

2. Zarzad Oddziatu wydajac decyzje o wykresleniu lub wykluczeniu
cztonka podaje przyczyne tej decyzji.

3. Od decyzji Zarzadu Oddziatu o wykresleniu lub wykluczeniu
przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zjazdu
Oddziatu. Odwotanie winno by¢ ztozone na piSmie w ciggu 2 tygodni
od dnia doreczenia cztonkowi wspomnianych decyzji. Do czasu
podjecia decyzji przez Walny Zjazd Oddziatu odwotujgcemu nie
przystugujg prawa cztonkowskie Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Skiadki cztonkowskie

§18

Sktadki cztonkowskie regulujg nastepujgce postanowienia:
1)Wysokos¢ rocznych sktadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych
oraz wpisowego ustala Walny Zjazd Cztonkdw Stowarzyszenia.

2)Wysokos¢ rocznej sktadki cztonka wspierajacego - osoby fizycznej,
okresla dobrowolnie sam cztonek, przy czym dolna granica sktadki
nie moze by¢ nizsza niz sktadka cztonkéw zwyczajnych.

3)Wysokos¢ rocznych sktadek cztonka wspierajgcego - osoby prawnej
okreslaja ogdlne, obowigzujgce w tej mierze przepisy.



Rozdziat V
Ustrdj i wiadze Stowarzyszenia.

§19

Organizacja Stowarzyszenia obejmuje :
1) Wtadze naczelne

2) Oddziaty

3) Kota

§20

1. Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sg :
1) Walny Zjazd Cztonkéw

2) Zarzad Gtéwny

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna

2. Organem doradczym Stowarzyszenia i wspotdziatajacym z
Zarzadem
Giéwnym jest Rada Programowa Stowarzyszenia.

§21

1.Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty. Do powotania
Oddziatu przez Zarzad Gtéwny wymagany jest wniosek co najmniej
15 oséb deklarujgcych przystgpienie do Stowarzyszenia lub
bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Tworzac Oddziat, Zarzad
Gtéwny okresla jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

2.Wtadzami Oddziatu sa:

1) Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu
2) Zarzad Oddziatu

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu

3.0ganem doradczym Oddziatu, opiniujgcym i wspdétdziatajgcym z
Zarzadem Oddziatu jest Rada Programowa Oddziatu.

§ 22

1.Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Wybér wtadz
nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

2.Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje
petnic nie dtuzej niz przez 2 kadencje.

3.W przypadku wykluczenia lub $mierci cztonka
wtadz.

Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz
uzupetniany jest sposréd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci
uzyskanych gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje
kolejnos¢ alfabetyczna.

ustgpienia,

4 Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

Rozdzial VI
Wladze naczelne

Walny Zjazd Cztonkdw Stowarzyszenia Edukacji
Muzycznej

§23

1.Walny Zjazd Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2.W Walnym Zjezdzie Cztonkdw biorg udziat:



1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni lub delegaci
wybrani na zjazdach Oddziatéw,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi,
cztonkowie wtadz naczelnych ( o ile nie sg delegatami
wybranymi  na zjazdach Oddziatéw), cztonkowie Rady
Programowej oraz zaproszeni goscie.

3.0 terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Zarzad

Gtowny powiadamia cztonkéw co najmniej na miesigc przed terminem
zebrania.

§24

1.Walny Zjazd Cztonkéw zwotuje Zarzad Gtéwny co najmniej raz na
dwanascie miesiecy lub czesciej na pisemny, uzasadniony wniosek
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, co najmniej 1/3 ogdinej liczby Zarzadoéw
Oddziatéw lub 1/5 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2.W Walnym Zjezdzie Cztonkédw winna uczestniczy¢ co najmnigj
potowa cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o
godzine pdzZniej tego samego dnia - moze on skutecznie obradowacd
bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

3.Zjazd obraduje wedtug ustalonego przez siebie regulaminu obrad.

§25

Do kompetencji Walnego Zjazdu Cztonkéw nalezy :

1) Ustalanie wytycznych programowych dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Uchwalanie Statutu oraz jego zmian

3) Uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych dla wtasciwosci innych
wiadz Stowarzyszenia.

4) Wybor i odwotanie cztonkéw wtadz naczelnych.

5)Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan w tym rocznych
sprawozdan finansowych przedstawionych przez Zarzad Gtéwny i
Gtéwna Komisje Rewizyjna.

6) Rozpatrywanie wnioskéw statutowych wtadz Stowarzyszenia.

7) Udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi
Gtéwnemu lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

8) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego.

9) Ustalanie wysokosci rocznych skfadek cztonkowskich oraz innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

10)Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

11)Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i decyzja o
jego majatku.

12) Podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach, ktére z
uwagi na szczegblng wazno$¢ wymagajg woli catego
Stowarzyszenia.

B. Zarzad Gtowny

§ 26

Zarzad Gtéwny jest organem wykonawczym Stowarzyszenia; kieruje
dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zjazdu
Cztonkdw, za swoja prace ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zjazdem.

§ 27

1.W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes oraz cztonkowie, od 3 do
6 0sob. Istnieje mozliwos¢ wigczenia do sktadu Zarzadu Gtdwnego 2-
3 oséb z zewnatrz, sponsoréw, nie bedacych czionkami
Stowarzyszenia.

2.Zarzad Gtéwny winien ukonstytuowa¢ sie w ciggu 7 dni od dnia

wyboréw. Zarzad Gtéwny moze wytoni¢ ze swego grona Prezydium
w skfadzie: Prezes, dwdch Wiceprezeséw, Sekretarz, Skarbnik i
jeden cztonek.



3.Kazdy z nowo powotanych Oddziatéw Stowarzyszenia ma prawo na
Walnym  Zjezdzie Oddziatu delegowa¢ jednego swojego
przedstawiciela do prac w Zarzadzie Gitéwnym uzyskujgcego
wszystkie uprawnienia cztonkéw Zarzadu Gtéwnego wybranego na
Walnym Zjezdzie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 28

1.Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotuje Prezes Zarzadu co najmniej
dwa razy w roku, a posiedzenia Prezydium w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2.W posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego uczestniczg prezesi Oddziatow,
a w posiedzeniach Prezydium Zarzadu Gtéwnego - przewodniczacy
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

3.Zasady i tryb dziatania Zarzadu Gtéwnego oraz jego Prezydium
ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

§29

1.Do kompetencji Zarzagdu Gtdwnego nalezy :

1) Zwotywanie Walnego Zjazdu Cztonkdéw

2) Kierowanie  dziatalnoscia ~ Stowarzyszenia  zgodnie z
postanowieniami Statutu oraz wytycznymi i uchwatami Walnego
Zjazdu Cztonkdw.

3) Tworzenie programdw dziatania Stowarzyszenia.

4) Powotywanie, zawieszanie i rozwigzywanie Oddziatéw oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci.

5) Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i sporzgdzanie rocznych
sprawozdan finansowych.

6) Gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.

7) Zacigganie wiekszych zobowigzah materialnych.

8) Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia dotacji,
zapiséw i darowizn, kupna, sprzedazy i zmian majatkowych.

9) Angazowanie i zwalnianie zarzadcy (managera) oraz gtéwnego
ksiegowego.

10) Powotywanie Rady Programowej Stowarzyszenia.

11) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

12) Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw miedzy czionkami a
wtadzami Stowarzyszenia oraz rozstrzyganie spraw zwigzanych
Z naruszeniem Statutu.

2.Do kompetencji Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy :

1) Opracowanie okresowych planow dziatania.

2)  Wydawanie instrukcji.

3) Zatwierdzanie plandéw, sprawozdan i budzetéw Oddziatéw.

4) Z upowaznienia Zarzadu Gtéwnego - prowadzenie wszystkich
innych prac miedzy plenarnymi posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego -
bedacych w kompetencji Zarzadu Gtéwnego.

§ 30

1.Aparatem wykonawczym Zarzadu Gtdéwnego jest Biuro Zarzadu
Gtéwnego.
2.Stowarzyszenie moze tworzy¢ celowe, wyspecjalizowane agendy.
3.Biurem i agendami kieruje, przyjmuje, awansuje i zwalnia
pracownikow
odpowiedzialny przed Zarzadem Gtéwnym Zarzadca / manager/.
4.Kompetencje i zakres czynnosci Biura i wyspecjalizowanych agend
okreslajg odrebne regulaminy zatwierdzone przez Zarzad Gtéwny.
C. Gtéwna Komisja Rewizyjna

§31

1.Gtéwna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolujagcym
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

2.Gtéwna Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkdw, ktérzy na
pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego
| Sekretarza.



3.Przewodniczacy i Sekretarz reprezentuja Gtéwng Komisje rewizyjna
na
zewnatrz.
§ 32

Do kompetencji Gtéwnej Komisji rewizyjnej nalezy:
1)Kontrola gospodarki finansowej i majagtkowej Stowarzyszenia oraz
wszelkich jego organdéw - co najmniej raz w roku.
2)Kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Zarzadu Gtdwnego ,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli oraz Zzadanie wyjasnien, w tym zgdania przedstawienia
wszelkich dokumentdéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
3)Sktadanie sprawozdan na Walnym Zjezdzie Cztonkdw i stawianie
wnioskdw o udzielanie lub odmowe udzielania absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi Gtéwnemu.
4)Wystepowanie do Zarzadu Gtdwnego z wnioskiem o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Cztonkéw w wypadkach
szczegdlnej wagi.
5)Opracowanie regulaminu pracy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz
wytycznych do regulaminéw pracy Oddziatowych Komisji
Rewizyjnych i
Komisji Rewizyjnych Két.
6)Nadzdr nad dziatalnoscig Komisji Rewizyjnych Oddziatow i Komisji
Rewizyjnych Két.

§33

1.Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo uczestniczenia z gtosem

doradczym we wszystkich posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego.

2. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

a). nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b). nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umyslinej.

§34

Kazdy z nowo powstatych Oddziatéw ma prawo delegowac ze swego
grona do sktadu Gtéwnej Komisji Rewizyjnej jednego przedstawiciela,
ktéry bedzie posiadat wszystkie uprawnienia cztonka Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej, wybranego na Walnym Zjezdzie Cztonkdw.

D. Rada Programowa Stowarzyszenia

§ 35
Rada Programowa jest organem doradczym Stowarzyszenia i
wspétdziatajgcym z Zarzadem Gtéwnym w realizacji celéw
statutowych.

§ 36

Rada Programowa skfada sie z os6b powotanych przez Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia.

§ 37

Rada Programowa moze opiniowa¢ program i kierunki dziatania
Stowarzyszenia, wspotdziata w realizacji celdw statutowych.

§38

Rada Programowa pracuje w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez
Zarzad Gtéwny.



Rozdziat VII
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - Oddziaty i ich
wiadze.

§ 39

1.0 powstaniu Oddziatu Stowarzyszenia i jego terytorialnym zasiegu
decyduje Zarzad Gtéwny wg zasad okreSlonych w §6 i §21 ust.1
Statutu.

2.Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtéwnego w przypadku:
1)Zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub
zmniejszenia stanu liczebnego cztonkdéw ponizej liczby wymaganej
dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok,
2)Ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

8§40
1.Wtadzami Oddziatu sq wtadze okreslone w § 21 ust.2
2.Postanowienia § 22 stosuje sie odpowiednio.

A. Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu.

§41
1.Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu.
2.W Zjezdzie Cztonkéw Oddziatu uczestnicza z gtosem decydujacym:
1)Cztonkowie Oddziatu
2)Delegaci Zarzadu Gtéwnego.
§42

Walny Zjazd Oddziatu moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

1)Zjazd Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz na trzy lata,
powiadamiajac cztonkdw o jego miejscu, proponowanym porzgdku
obrad i terminie na co najmniej miesigc przed wyznaczonym
terminem.

2)Nadzwyczajny Zjazd Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu z wiasnej
inicjatywy lub na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.

§43

Do zadah Walnego Zjazdu Cztonkéw Oddziatu nalezy :

1)Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu oraz
wnioskdéw Komisji Rewizyjnej.

2)Udzielanie lub odmawianie udzielenia
Oddziatu.

3)Wybdr Prezesa oraz cztonkédw witadz Oddziatu oraz powotywanie
Rady programowej Oddziatu sposréd specjalistébw i dziataczy
wspbtpracujgcych z Oddziatem.

4)Wybieranie delegatow na Walny Zjazd Cztonkdéw Stowarzyszenia
oraz uchwalanie wnioskéw do przedstawienia ich na Walnym
Zjezdzie Cztonkdéw Stowarzyszenia

5)Uchwalanie wnioskdw do programu dziatania, preliminarza
budzetowego Oddziatu oraz powotywanie odpowiednich zespotéw do
realizacji programu.

absolutorium Zarzadowi

B. Zarzad Oddziatu.

§44
Zarzad Oddziatu kieruje pracami Stowarzyszenia na terenie swego
dziatania, zgodnie z uchwatami wtadz nadrzednych.

§45

1.Zarzad Oddziatu sktada sie z 5 do 7 czionkéw , w tym Prezesa,
Wiceprezesa i Sekretarza tworzacych Prezydium Zarzgdu Oddziatu.

2.W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych, za zgoda delegata
Zarzadu Gtéwnego w sktad Zarzadu moze wejs¢ cztonek wspierajacy
z prawem petnienia funkcji.



3.Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje Prezes Zarzadu Oddziatu w
miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 46

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1)Wykonywanie postanowien Zjazdu Cztonkéw Oddziatu i wiadz
zwierzchnich.
2)Kierowanie pracami Stowarzyszenia na swoim terenie.
3)Zarzadzanie funduszami Oddzialu w ramach uchwalonego i
uzgodnionego z Zarzagdem Gtéwnym preliminarza budzetowego.
4)Zwotywanie  Walnego Zjazdu Cztonkéw Oddziatu, wybor
przedstawicieli
Oddziatu (po jednej osobie) do Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej oraz delegatow na Walny Zjazd Cztonkdéw
Stowarzyszenia.
5)Sktadanie Zarzadowi Gftéwnemu Stowarzyszenia okresowych
sprawozdah z dziatalnosci Oddziatu oraz sprawozdan finansowych.
6)Wykonywanie uchwat i zarzadzen Zarzadu Gtéwnego.
7)Reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie dziatalnosci Oddziatu.
8)W ramach mozliwosci prowadzenie Biura Oddziatu a za zgoda
Zarzadu
Gtéwnego zatrudnianie i zwalnianie Kierownika Biura.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

8§47

1.Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotana do sprawowania
kontroli dziatalnosci Zarzadu Oddziatu.

2.Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 czionkéw, ktérzy
wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.

§48
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1)Kontrola co najmniej raz w roku gospodarki finansowej i majatkowe;j
Oddziatu oraz jego agend.

2)Wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajgcymi z
kontroli oraz zadanie wyjasnien.

3)Opiniowanie preliminarzy dochoddéw i wydatkéw Oddziatu

4)Sktadanie sprawozdania na Walnym ZjeZzdzie Cztonkéw Oddziatu i

postawienie wniosku o0 udzielenie absolutorium ustepujacemu

Zarzadowi

5)Wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu Oddziatu o zwotanie

nadzwyczajnego zjazdu.

D. Rada Programowa Oddziatu.

§49

Rada Programowa Oddziatu jest jego organem doradczym.
Rade programowg Oddziatu powotuje Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu
sposrdd specjalistéw i dziataczy wspdtpracujacych z Oddziatem.

Rozdziat VIII
Kota Stowarzyszenia Edukacji Muzycznej.

§ 50

Zarzad Gtéwny lub Zarzady Oddziatéw , na wniosek cztonkdw
Stowarzyszenia powotujg Kota Stowarzyszenia Edukacji Muzycznej
liczgce minimum 5 cztonkéw.
W sktad két wchodzg
Stowarzyszenia.

cztonkowie zwyczajni i wspierajacy

§ 51



Kota dziatajgce w oparciu o instytucje kulturalne lub organizacje
spoteczne badZ tez samodzielnie - w programach dziatalnosci
realizujg ogdlne cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 52
1.Cztonkowie Kota wybierajg sposréd swego grona na okres 3 lat
Zarzad
w sktadzie 3-osobowym.

2.Jesli Koto liczy ponad 15 cztonkéw i prowadzi dziatalnos¢ finansowa,
musi wybra¢ Komisje Rewizyjng w sktadzie 3-osobowym.

Rozdziat IX
Majatek Stowarzyszenia.

§53

1.Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) subwencje, dotacje i dofinansowania wtadz i instytucji,

3) darowizny, zapisy, odpisy podatkowe oraz innego rodzaju
korzysci  majatkowe uzyskane od krajowych i zagranicznych
0s06b fizycznych i prawnych,

4) dochody =z urzadzanych przez Stowarzyszenie imprez,
dziatalnosci gospodarczej i wydawniczej, wptywy ze zbidrek
publicznych oraz sktadniki majgtkowe nabyte w trakcie
dziatalnosci statutowej.

5) dotacje fundacji i programdéw pomocowych z kraju i zagranicy.

2.0fiarodawca - fundator w ramach niniejszego Statutu ma prawo
zadysponowania srodkami przekazanymi Stowarzyszeniu na jeden
z celéw statutowych.
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3.Rachunkowos¢ Stowarzyszenia prowadzi sie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami a wptywy zaréwno Zarzad Gtéwny jak
Oddziaty i Kota lokujg na kontach bankowych.

4. Zabrania sie:

a). udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organdw lub
pracownikdéw oraz 0séb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytuty przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b). przekazywania majatku organizacji na rzecz jej cztonkéw,
cztonkédw organdéw lub pracownikédw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c). wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji,

d). zakupu na szczegélnych zasadach towaréw Iub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdziat X
Sposob zaciagania zobowigzan.

§ 54
1. Zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia
podejmujg tgcznie: Prezes i jedna z dwdch oséb upowaznionych
przez Zarzad Gtowny..
2. Wszelkie pisma i dokumenty Stowarzyszenia wychodzace na
zewnatrz podpisuje Prezes lub Wiceprezes.



Rozdziat XI

Przepisy koncowe (zmiana Statutu i rozwigzanie
Stowarzyszenia)

§55

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagajg uchwaty Walnego
Zjazdu Cztonkéw Stowarzyszenia powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy czym wniosek o zmiane Statutu musi wptyna¢ najpdzniej na 7
dni przed terminem Walnego Zjazdu Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 56

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zjazdu Cztonké4w Stowarzyszenia powzietej wiekszosScig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

§ 57

1.Uchwalanie Statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia
mogg by¢ przedmiotem Walnego Zjazdu Cztonkéw Stowarzyszenia
wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zjazdu Cztonkéw.

2.Do zawiadomienia okreslonego w § 23 ust.3 nalezy dotgczy¢
projekty stosownych uchwat.

3.Przy uchwale Walnego Zjazdu Cztonkéw Stowarzyszenia o
rozwigzaniu Stowarzyszenia musi by¢ réwnoczesnie powzieta
uchwata o sposobie przeprowadzenia likwidacji oraz o przeznaczeniu
majgtku Stowarzyszenia.
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4.W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w Statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dn.
7.kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855)
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